EXPUNERE DE MOTIVE

La 6 iulie 1999, la Ankara a fost semnat Acordul intre Romania si Republica
Turcia in domeniul securititii sociale. )

Odati cu exercitarea dreptului la libera circulatie dintr-o tard in alta este
foarte posibil ca la un moment dat s apara unul dintre riscurile sociale reglementate
de legislatia de securitate sociala. Deoarece sistemele nationale de securitate sociald
contin uneori prevederi care pot crea probleme cetatenilor straini, lucritori migranti
sau turigti, este important ca legislatia tarii in care apare riscul sd recunoasca
drepturile cetiteanului aflat in aceasta situatie si sd i le acorde.In majoritatea
sistemelor nationale se prevede cd prestatiile de securitate sociald sunt platite numai
persoanelor care au domiciliul pe teritoriul acelui stat, sistemul putdnd fi
discriminatoriu, direct sau indirect, cu cetatenii straini. Lucritorii migranti pot chiar
si-si piarda drepturile la pensie, alocatii familiale sau alocatii de somaj. Problemele
mentionate se pot rezolva prin incheierea acordurilor bilaterale de securitate sociala,
realizandu-se ceea ce adesea.se numeste coordonarea sistemelor de securitate
sociala. '

fncheierea Acordului intre Roménia si Republica Turcia in domeniul
securititii sociale se inscrie in procesul pregitirii Romaniei de aderare la Uniunea
Europeand, respectiv de implementare a Regulamentului (CEE) nr.1408/71 referitor
la aplicarea sistemelor de securitate sociala angajatilor, lucratorilor independenti si
membrilor familiilor acestora care se deplaseazi in interiorul comunitatii §i a
Regulamentului nr. 574/72 care stabileste modalitatea de aplicare a Regulamentului
(CEE) nr. 1408/71, direct aplicabile dupa aderarea la Uniunea Europeana.

De asemenea, Acordul constituie 0 transpunere a prevederilor Cartei Sociale
Europene Revizuite a Consiliului Europei, ratificatd prin Legea nr.74/1999,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr.193 din 4 mai 1999, care prevede la
art.12 ,Dreptul la securitate sociald”, faptul cd, in vederea exercitirii efective a
dreptului la securitate sociala, partile se angajeaza sa ia masuri, prin incheierea de
acorduri bilaterale sau multilaterale corespunzitoare sau prin alte mijloace si sub
rezerva conditiilor stipulate in aceste acorduri, pentru a asigura:

a) egalitatea de tratament intre cetdtenii fiecdrei parti §i cetdtenii celorlalte
pirti, in ceea ce priveste drepturile de securitate sociala, inclusiv pastrarea
avantajelor acordate de legislatiile de securitate sociald, indiferent de deplasarile pe
care persoanele protejate le-ar putea efectua intre teritoriile partilor;

b) acordarea, mentinerea si restabilirea drepturilor de securitate sociald prin
mijloace precum totalizarea perioadelor de asigurare sau de angajare, indeplinite
conform legislatiei fiecareia dintre parti.

Turcia este una dintre tirile cu care Romania are importante schimburi
economice, cét si in domeniul fortei de munca. Schimburile comerciale dintre cele
doui state sunt foarte intense, Turcia reprezentand cel de-al saselea partener



comercial al Romaniei. Conform unor estimiri, pe teritoriul Republicii Turcia s-ar
afla circa 400.000 de cetiteni romani, iar in Romania s-ar afla circa 15.000 de
cetiteni turci. Pentru protectia sociald a cetitenilor roméni care isi desfasoara
activitatea pe teritoriul Republicii Turcia a fost negociat si semnat la 6 iulie 1999, la
Ankara, Acordul intre Romania si Republica Turcia in domeniul securitdtii sociale.

Acordul reglementeazi acordarea indemnizatiilor pentru incapacitate de
munci determinati de boli obisnuite sau de accidente in afara muncii, de boli
profesionale si accidente de munca, prestatiilor pentru prevenirea imbolnavirilor §i
recuperarea capacititii de muncd, indemnizatiilor de maternitate, indemnizatiilor
pentru cregterea copilului si ingrijirea copilului bolnav, pensiilor pentru limita de
varstd, pensiilor de invaliditate, pensiilor de urmas, ajutorului de deces, prestatiilor
in naturi reglementate prin Legea nr.145/1997 privind asigurdrile sociale de
sanatate.

Acordul se va aplica persoanelor care intrd sub incidenta legislatiei uneia sau
ambelor Parti Contractante, precum si urmagilor si membrilor de familie ai acestora,
in miasura in care drepturile lor decurg de la aceste persoane.

Totodatd, Acordul prevede egalitatea de tratament a persoanelor care au
domiciliul pe teritoriul unei Parti Contractante, avand aceleasi drepturi si obligatii
previzute de legislatia unei Parti Contractante, in aceleasi conditii ca si proprii
cetatenii.

Conform prevederilor Acordului, prestatiile acordate vor continua sa fie
platite, chiar dacd beneficiarul are domiciliul pe teritoriul celeilalte Parti
Contractante sau pe teritoriul unei terte tari.

fn ceea ce priveste legislatia aplicabild, regula generala este cd unei persoane i
se aplica legislatia statului unde aceasta desfasoara activitatea remunerata. Exista
prevederi speciale referitoare la legislatia aplicabild pentru diverse categorii de
persoane: lucratorii detasati, personalul intreprinderilor de transport international,
echipajul navelor, membrii misiunilor diplomatice i consulare, fiind prevazuta si
posibilitatea unor exceptii de la aceste reguli.

Pentru acordarea prestatiilor de boald i maternitate, invaliditate, batranete si
urmas, precum si a ajutoarelor de deces are loc totalizarea perioadelor de asigurare
realizate pe teritoriul ambelor state, in masura in care ele nu se suprapun.

Prin Acord sunt stabilite reguli referitoare la acordarea ingrijirilor medicale in
caz de boald sau maternitate.

Institutia competentd va rambursa costul real aferent prestatiilor acordate,
pentru fiecare caz, catre institutia care furnizeaza prestatiile, cu exceptia
cheltuielilor administrative.

Pentru calculul prestatiilor de invaliditate, batranete si urmas se foloseste
principiul pro rata temporis, acordarea partii de prestatie proportionald cu perioada
de asigurare realizatd conform legislatiei fiecarui stat contractant.

Ajutorul de deces se acorda conform legislatiei fiecarui stat contractant, iar in
cazul in care existd dreptul conform legislatiei ambelor state contractante, acesta se
acordd conform legislatiei statului unde a survenit decesul, iar dacd decesul nu a



survenit pe teritoriul nici uneia dintre parti, de citre institutia unde persoana a fost
asigurati ultima datd inaintea decesulul.

Acordul prevede si modalitatea de acordare a prestatiilor in caz de accident de
munc3 si boald profesionala.

Persoanele care au suferit un accident de munci sau au contactat o boald
profesionald cand aveau domiciliul sau resedinta pe teritoriul celeilalte Parti
Contractante vor fi considerate supuse legislatiei acelei Parti pe teritoriul cdreia isi
au domiciliul sau resedinta si vor primi prestatii pe cheltuiala institutiei competente.

Controalele medicale pentru stabilirea gradului de invaliditate pentru
persoanele care Isi au domiciliul sau resedinta pe teritoriul unei Parti Contractante
vor fi efectuate de citre institutia locului de resedinta sau domiciliu, la cererea si pe
cheltuiala institutiel competente.

Autoritatile competente vor stabili modalitatile de aplicare a Acordului printr-
un Aranjament Administrativ. | |

Acordul stabileste aplicarea prevederilor legislatiei unui stat referitoare la
scutirea integrald sau partiald de taxe de timbru, taxe consulare sau administrative
pentru toate documentele prezentate pentru aplicarea Acordului, conform legislatiei
celuilalt stat contractant.

Totodatd este stabiliti o procedurd de recunoagtere a hotdrarilor cu titlu
executoriu ale unei instante judecatoresti a unui stat contractant cu privire la
contributiile de securitate sociald pe teritoriul celuilat stat contractant.

Plata prestatiilor poate fi efectuatd in moneda statului contractant a carel
institutie competenta acorda prestatiile.

‘Acordul va intra in vigoare in prima zi a lunii ce urmeazi expirdrii unei
perioade de trei luni de la data schimbului de instrumente prin care Partile isi vor
notifica reciproc ratificarea acestuia.

Acordul are un termen de valabilitate de zece ani, putand fi prelungit cu noi
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perioade de zece ani. Fiecare Parte Contractantd poate sa il denunte, cu incepere din
prima zi a urmdtorului an calendaristic, printr-o notd adresatd celeilalte Parti

Contractante cu cel putin trei luni inainte de sfargitul anului calendaristic in curs.

Fatid de cele prezentate mai sus, a fost intocmit proiectul de lege alaturat, pe
care, in conformitate cu prevederile Legii nr.4/1991 privind incheierea si ratificarea
tratatelor, vd rugdm sd-1 aprobati.




